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臺東縣遴選第 5屆兒童及少年諮詢代表實施計畫 

一、 緣起: 

為落實兒童權利公約第十二條、兒童及少年福利與權益保障法

第 10 條第 2 項規定應邀集兒童及少年代表，協調、研究、審議、

諮詢及推動兒童及少年福利政，保障兒童及少年參與臺東縣所

設兒童及少年福利與權益促進會議或兒童及少年事故傷害防制

會議運作權益。 

二、 目的: 

為實踐本縣兒童及少年參與公共事務之機會，引導其參與政

府決策機制，更落實兒童及少年福利與權益保障法之精神，

藉由遴選具備兒童及少年福利促進及權益倡導知能之兒少諮

詢代表，並參與培力計畫，出席本縣兒童及少年福利與權益

促進會議(以下簡稱兒權會)及列席兒童及少年事故傷害防制

會議，使其體會公民權利之運作，提供其表達意見與需求之

機會，作為規劃本縣兒少福利政策之參考。 

三、 主辦單位:臺東縣政府(以下稱本府)社會處 

四、 計畫期程:每 2年辦理 1次兒少諮詢代表(以下稱兒少代表)公開

徵選事宜。 

五、 遴選內容: 

(一) 遴選資格：設籍並實際居住臺東縣之 11歲以上未滿 18 歲之

兒童及少年(國中生或高中生)，關心兒童及少年福利暨權益

議題者，或具有參與公共事務、志願服務、社會公益團體活

動或其他相關經驗者。 

(二) 名額：正取 10至 15 名，其中包含曾擔任本縣兒少代表者至

多 3名，僅能連任 1次。備取 7名。 

(三) 任期:自 111 年 1月 1日起至 112 年 12 月 31 日止。 

(四) 遴選原則： 
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1. 個人自薦、團體或學校推薦。 

2. 兒少代表遴選時應兼顧年齡、性別、族群、身心障礙及

區域分布之平衡及公平、公開等原則。 

3. 考量特殊處境之兒少優先，得酌加分數辦理，例如：一

般身份、身心障礙、原住民、偏鄉地區、單親、隔代教

養、新住民、低收、中低收、特殊境遇等。 

4. 單一性別代表人數比例不得低於三分之一。 

(五) 遴選方式: 

1. 初審：由本府社會處進行資格審查，資格符合者提送遴

選小組進行複審。檢附資料不完整，恕不予受理。 

2. 複審：由本府組成遴選小組進行書面審查與面試。 

(六) 遴選小組組成: 

1. 遴選小組應置委員 5至 7人，其中一人為召集人，由主

辦單位派員兼任，其餘委員，由兒權會委員、專家學者、

現任兒少代表、本府社會處、民間機構等組成，其中現

任兒少代表人數不超過遴選委員的三分之一。 

2. 遴選委員會需有 1/2 委員出席始得進行，每名兒少需有

出席委員過 2/3 人數同意，始得當選兒少代表。 

3. 遴選委員會依利益迴避原則，採公正、透明之方式辦

理。 

4. 本府遴選委員若不克出席者得指派代表出席。 

5. 遴選小組為無給職，但非本府人員擔任者，得依規定支

領出席費。 

(七) 遴選評分標準:總分 100 分，配分如下： 

1. 自我介紹及參與動機（20％） 

2. 對本縣兒童及少年議題關注程度或發展願景之想法（20

％） 
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3. 投入公共服務之情形（20％） 

4. 團體合作配合度或服務態度（20％） 

5. 若擔任兒少委員之想法或預計作為（20％） 

(八) 遴選結果: 

1. 依遴選成績高低決定錄取的優先順序，其中成績為前 2

名者列為兒權會之委員，若有同分狀況，遴選委員票決

或抽籤決定。 

2. 餘為出(列)席為兒權會及列席兒童及少年事故傷害防

制會議之兒少代表，並採年度 2 會議輪替機制辦理。 

六、 兒少諮詢代表權利: 

(一) 出(列)席兒權會或兒童及少年事故傷害防制會議及臨時會

議具有發言、表決與提案權利。 

(二) 推選及被推選為兒少代表召集人、副召集人及會議主持人，

得自行訂定組織規則或自律公約。 

(三) 應參與兒少代表培力課程、定期集會等相關活動，並積極

參與交流活動及培訓營等與兒少代表相關之會議與課程。 

(四) 出(列)席本府召開兒權會及相關會議或參與各項活動，則

由本府函文校方准予公假登記辦理。 

(五) 賦予代表本縣兒少發聲權利，授予參與公共事務證書。 

(六) 其他兒少代表得以享有之權利。 

(七) 兒少代表為無給職，但出(列)席各項會議時，應依「中央

政府各機關學校出席費及稿費支給要點」支給交通費。擔

任兒權會委員者依「臺東縣兒童及少年福利與權益促進會

議設置要點」支給出席費。 

(八) 備取者在當屆任期期間，當正取兒少代表因故出缺，得依

備取順序遞補之。 

七、 兒少諮詢代表義務: 
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(一) 應全程出(列)席兒權會或兒童及少年事故傷害防制會議及

臨時會議，若無法出(列)席時，應辦理請假手續；若出席

率未達四分之三者，即喪失兒少代表資格。 

(二) 兒少代表得因個人或其他因素，申請退出，喪失兒少代表

資格。 

(三) 兒少代表應積極參與本府辦理之兒少代表培力課程、定期

集會、培訓營、參與公共事務及交流等活動，以促使兒少

代表能有更多的資訊蒐集管道多方了解社會大眾關心之議

題、形成提案並提供建議，代表本縣兒童少年發聲，維護

兒童少年權益，並應遵守相關活動約定。前揭培力課程、

定期集會、培訓營、參與公共事務及交流活動，兒少代表

因故年度出席率未達二分之一者，即喪失兒少代表資格。 

(四) 出席兒權會或兒童及少年事故傷害防制會議及臨時會議，

應遵守會議規範、發言禮貌、議場秩序及服從決議等。 

(五) 出席各項會議之前應主動蒐集兒童及少年意見。 

(六) 兒少代表應維護本府及兒少代表聲譽。 

(七) 其他符合兒少代表身分之義務。 

八、 經費來源:本計畫所需經費由110年及111年度社政業務―社會

福利―兒童及少年福利―業務費―按日按件計資酬金、110年及

111年度社政業務―社會福利―兒童及少年福利―業務費―國

內旅費及110年及111年度社政業務―社會福利―兒童及少年福

利―業務費―一般事務務項下核實支應。 

九、 本計畫奉核准後實施，修正時亦同。 


